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SPECIALISTE EN
RESSOURCES HUMAINES,
COMMUNICATION ET MARKETING

Q SIEGE SOCIAL DE BATHURST
Roy Consultants, une entreprise respectueuse de I'équité en matiere d'emploi, innovante et engagée dans " o :
|e développement des communautés, sollicite des candidatures pour pourvoir un poste a temps partiel ou Siege social

atemps plein de spécialiste en ressources humaines, communication et marketing a son siege social
situé a Bathurst,

Roy Consultants emploie pres de 90 professionnel.les au Nouveau-Brunswick et offre une gamme étendue de
services d'ingénierie dans les domaines du génie mécanique, €lectrique, structural, municipal, du transport,
de la géotechnique et de I'environnement, Desservant une vaste clientele qui provient des travaux publics,
des services gouvernementaux, des municipalités et du secteur privé, Roy Consultants s'implique dans les
marchés des batiments, des infrastructures civiles, des industries lourdes ainsi que de 'environnement, des
sols et des matériaux. Pour plus d'informations sur la firme, cliquez ici.

NOUS VOUS OFFRONS LA DESCRIPTION DES TACHES

= ['occasion de contribuer au travail effectué par une équipe de concepteurs/ Ressources humaines :

conceptrices et de personnel de chantier qui eeuvrent principalement dans la = Participer activement aux efforts et aux évenements de recrutement;

réalisation de projets dingénierie; = Coordonner intégration des nouveaux employés/nouvelles employées en veillant a ce
= [a possibilité de jouer un réle central dans la gestion et dans le développement des quils/eles regoivent un accompagnement adequat.

activités dela firme en assurant un lien solide entre les dirigeants, les chefs de service = Mettre en ceuvre et assurer le bon fonctionnement d'un nouveau programme de

et les équipes, ainsi que de veiller aux aspects clés des ressources humaines, des mentorat en entreprise;

communications et du marketing; = Assurer 'application des politiques et des procédures internes et, au besoin, voir

. i . . , a leur modernisation conformément aux tendances du marché, aux lois et/ou aux

= Un enqunnement de travgll Cre¢ par une équipe (!e prpfessmnnel.le.; engage.ess dans réglementations en vigueur;

Eg?sarlin:r::nnizIiﬂﬂ?i?[;gtrr;i;]:t:zglslscgreur:rrneigsr? dateindre votre plen potentel parle—, p<cyrere bon fonctionnement du programme d'assurance de la compétence du

personnel, y compris forganisation de sessions de formation en fonction des besoins

= un esprit corporatif flexible adapté aux réalités changeantes de l'employé/employée identifies;

dans un encadrement professionnel. = Assurer le bon fonctionnement du programme d*€valuation du rendement du personnel,

y compris la mise en place de processus et d'outils d'évaluation efficaces;

B = Veiller a l'amélioration de I'expérience « RC » par la mise en euvre de diverses
LES APTITUDES RECHERCHEES initiatives qui promeuvent l'engagement et la cohésion au sein de 'entreprise.
Communication :

= Encadrer les activités du secrétariat quant a l'assurance de la qualité des écrits publiés,

= Une maitrise des logiciels de la suite Microsoft Office 365® ainsi que des technologies

de l'information et des communications; y compris le respect des normes graphigues;

= Une aptitude marquée pour la communication, tant a loral qu'a Icrit, dans les deux = Concevoir et mettre en ceuvre des initiatives de communication interne pour
langues officielles; promouvoir la transparence, la collaboration et la cohésion au sein de 'entreprise;

= Une capacité 2 diriger des discussions constructives et a favoriser une = Coordonner la communication commerciale, y compris les publicités, le site Web, les

réseaux sociaux et les relations publiques;
= Rédiger du contenu marketing, y compris des descriptifs corporatifs, des portefolios de

collahoration efficace;

= Une connaissance approfondie des principes de marketing et de communication; réalisation, des curriculums et des documents de présentation;
= Une expérience avérée en gestion des ressources humaines, y compris la gestion = Offrr un support aux responsables de projet dans la préparation de propositions

du rendement; de services d'importance parla rédaction, la révision et/ou l'amélioration de

G . . . documentation non technique.

= Une capacité a atteindre I'autonomie professionnelle dans un environnement .

de travail acti; Marketlng.. . _ _ .
- Unsincire esorit déau el sens d bilités et = Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies de marketing pour promouvoir les services

N SINCEre esprit CEQUIPE, Un TEE1 Sens UES Tesponsaniiiies et une et les expertises offerts ainsi que Image de marque de RC;
compréhension de ['éthique professionnelle; , . o . . .
o o ) = Contribuer activement a la création du contenu marketing, y compris des articles, des

= Une facilité d'adaptation a diverses situations, une volonté de surmonter les vidgos, des infographies et des présentations en partenariat avec des prestataires de

défis et une compréhension des réalités de l'industrie. services externes;

= Partager avec les professionnel.le.s de premiére ligne de RC des taches liées aux efforts
de développement des affaires.

LES CONDITIONS PARTICULIERES D'EMBAUCHE

= ftre titulaire d'un diplome d'études universitaire obtenu 2 'issue d'un programme reconnu dans un domaine connexe;
= Posséder quatre années d'expérience de travail connexe comportant un réle similaire;

= [équivalent en éducation, en formation et en expérience pourrait étre considéré.,

<\ _ Toute personne intéressee a postuler est
~ priée de faire parvenir son curriculum vitae

>
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